
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

TYPES D’ABSENCE DURÉE REMARQUES PIÈCES JUSTIFICATIVES A 
FOURNIR

NAISSANCES

NAISSANCE (avec 
reconnaissance officielle) 

ADOPTION 
3 jours

Inclus dans une période de 15 jours 
entourant la naissance (ou l’arrivée de 
l’enfant)
L’agent qui au moment de la naissance 
se trouve en congé annuel ou de 
maladie, peut obtenir que son congé soit 
prolongé de 3 jours

Extrait d’acte de naissance
Adoption : le jugement ou le 
certificat de l’organisme 
assurant le placement en 
vue d’adoption
Il ne s’agit plus d’une ASA 
mais d’un congé depuis 
l’ordonnance n°2020-1447 
du 25/11/20

cumulables avec les 25 jours calendaires de congé paternité dont 4 jours pris consécutivement et immédiatement après la 
naissance de l’enfant (pour la naissance d’un enfant) 

MARIAGES -PACS

MARIAGE DE L’AGENT 5 jours Consécutifs à prendre autour de 
l’évènement. Les évènements ne 
seront pas cumulés. Certificat de publication 

des bans 
ou 
Extrait d’acte de mariage

PACS DE L’AGENT 5 jours

MARIAGE des ENFANTS 3 jours
Consécutifs à prendre autour de 

l’évènementMARIAGE FRERE, SŒUR,
PARENTS, BEAUX-PARENTS 

(parents du conjoint)
1 jour

DECES

ENFANT 
DE PLUS DE 25 ANS
MOINS DE 25 ANS*

5 jours

7 jours 
+ 8 jours fractionnables dans le délai 

d’un an à compter du décès
ASA de droit

CONJOINT
(mariage, pacs, vie maritale) 

PERE MERE

3 jours

Consécutifs à dater du jour du décès ou 
des obsèques Extrait d’acte de décès

FRERE, SŒUR, BEAU-PARENTS 
(conjoint de la mère ou du père 

ayant eu l’agent à sa charge)
3 jours

DECES COLLATERAUX
côté direct de l’agent

(beau-frère, belle-sœur, neveu, 
nièce, oncle, tante,  grand-

parent,  petit-enfant)

1 jour

DELAIS DE ROUTE
1 jour Pour 600 km aller/retour
2 jours Au-delà de 600km aller/retour

*Applicable également à une personne de moins de 25 ans dont le fonctionnaire a la charge affective et permanente



MALADIE AVEC HOSPITALISATION

POUR GRAVE MALADIE OU FIN DE VIE

CONJOINT 
(mariage, pacs, vie maritale)

ENFANT
3 jours

Consécutifs ou fractionnables en ½ 
journée Bulletin d’hospitalisation 

PERE, MERE, BEAU-PARENT, 
(conjoint de la mère ou du père 

ayant eu l’agent à sa charge)
3 jours

POUR GRAVE MALADIE

AUTRE ASCENDANT BEAU PERE 
BELLE SOEUR

1 jour Consécutifs ou fractionnables en ½ 
journée

Bulletin d’hospitalisation

ENFANTS MALADES

6 jours / année civile / famille
12 jours / année civile / famille
si l’agent prouve qu’il assume seul  son enfant ou que le 
conjoint est à la recherche d’un emploi (apporter la 
preuve de l’inscription)
que le conjoint ne bénéficie pas d’autorisation 
d’absence rémunérée pour le même motif (fournir 
l’attestation)

Ces autorisations sont accordées sous 
réserve des nécessités de service, 
jusqu’aux 16 ans de l’enfant  (sauf pour 
un enfant handicapé).
Ces jours sont proratisés en fonction de 
la quotité de travail
Si les 2 parents sont agents de la 
fonction publique, les autorisations 
d’absence peuvent être réparties entre 
eux

Certificat médical

HANDICAP

Annonce de la survenue d’un handicap chez un enfant 2 jours ouvrables (de droit) Certificat médical

ABSENCES LIEES A LA MATERNITE

AMENAGEMENT DES 
HORAIRES DE TRAVAIL

1 heure
maximale/jour, 

à partir du 3ème mois 

Ces autorisations sont accordées sous 
réserve des nécessités horaires de 
service en début ou en fin de journée

Demande de l’agent
Certificat médical

EXAMEN MEDICAUX 
OBLIGATOIRES  ET ACTES 

MEDICAUX NECESSAIRES POUR 
UNE PMA (Art  

L 1225-16 du code du travail)

Durée de l’examen 
ou de l’acte

Autorisations accordées sous réserve 
des nécessités de service pour la mère. 
La personne liée à elle (mariage, pacs, 
vie maritale) bénéficie également d’une 
autorisation d’absence pour prendre 
part à, au plus, 3 examens ou actes 
médicaux nécessaires à chaque 
protocole de PMA 

Demande de l’agent 
Certificat de passage du 
centre de PMA

ALLAITEMENT (Réponse 
Ministérielle n°69516 du 

26/01/2010) – Art L 1225–30 
du code du travail

1h / jour max à 
prendre en 2 fois 

pendant 1 année à 
compter de la 

naissance

Susceptible d’être accordée si proximité 
du lieu de garde de l’enfant

Demande de l’agent 



VIE COURANTE

DEMENAGEMENT 1 jour
Le jour sera donné en fonction des 
nécessités de service Bail – facture EDF-…

CONCOURS ET EXAMENS
Le jour ou la ½ 

journée de l’épreuve

En fonction du lieu et de l’heure de 
l’épreuve, la journée pourra être 
accordée

Convocation aux épreuves

DON DU SANG
DON DE PLAQUETTE

De 2h à ½ j
selon le don

Les horaires seront fonction des 
nécessités de service

RENTREE SCOLAIRE
1 heure le jour de la 

rentrée
Accordée jusqu’en 6ème inclus

MOTIFS PROFESSIONNELS ET SYNDICAUX

REPRESENTANTS DES 
ORGANISATIONS SYNDICALES

10 jours de 
réunion/an

Pour assister aux congrès professionnels 
syndicaux et aux réunions 

Convocation

REPRESENTANTS DES 
INSTANCES STATUTAIRES 

(décret n°85-397 du 
03/04/1985 

art 59 2° loi 84-53

Absences de droit

Délais de route + durée prévisible de la 
réunion + temps égal à cette durée pour 
préparation et compte rendus des 
travaux

Convocation

MOTIFS CIVIQUES

JURY D’ASSISES Durée de la session
De droit et obligatoire sous peine de 
sanction financière

Convocation

MANDAT ELECTIF

Autorisation d’absence de droit pour 
participation aux séances plénières des 
assemblées locales, ainsi qu’aux 
réunions de commissions. 
Crédit d’heures accordé suivant la 
fonction occupée

Demande de l’agent au 
moins 3 jours avant la date 
précisant la durée de 
l’absence.
En cas de travail à temps 
partiel, le crédit d’heures est 
réduit.

SAPEURS-POMPIERS 
VOLONTAIRES 

Formations et interventions

à déterminer avec le 
SDIS compétent

Etablissement d’une convention entre l’autorité territoriale et le SDIS 
pour encadrer les modalités de délivrance des autorisations d’absence.


