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Autorisation d'ouvertures dominicales des commerces pour I'année 2023

1/2023

Le Maire,

Vu le Code du travail, notamment les articles L.3132-26 a4 1..3132-27-1 et R.3132-21,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.2122-21 et suivants,
1.213161 et L.2131-2 et R.2122-7,

Vu la demande regue le 31 mai 2022 de la SCI SYNVA pour le Centre commercial Sud Dracénie, sa
galerie marchande et les commerces & proximité immédiate (dont le centre NORAUTO - demande
regue le 12 septembre 2022) et du supermarché LIDL demande recue le 24 octobre 2022, tendant a
obtenir la dérogation au principe du repos dominical des salariés prévue par l'article L.3132-26 du
Code du travail,

Vu I'avis émis par les organisations syndicales d’employeurs et de salariés intéressées dans le cadre
de la consultation préalable engagée en application de Iarticle L.3132-26 du Code du travail,

Vu la délibération du conseil municipal lors de sa séance du 21 novembre 2022,

Vu la délibération de la communauté d’agglomération Dracénie Provence Verdon Agglomération
en date du 28 septembre 2022,

Considérant qu’aucune disposition réglementaire, fondée sur les dispositions de 'article L.3132-29
du code du travail, n'interdit 'exercice de l'activité commerciale concernée sur le territoire de la
commune de Les Arcs sur Argens pendant les dimanches pour lesquels la dérogation est sollicitée,

ARRETE

Article 1°: Tous les commergants, sans exception, établis sur le territoire de la commune de LES
ARCS SUR ARGENS sont autorisés au titre de I'année 2023 a employer leurs salariés pendant toute
ou partie de la journée des dimanches 9, 16, 23, et 30 juillet 2023, 6, 13 et 20 aofit 2023, 3, 10, 17, 24
et 31 décembre 2023

Les branches commerciales concernées sont les suivantes :
- Commerces de détail alimentaires en magasins non spécialisés (Supérettes, supermarchés,
hypermarchés...) ou spécialisés (boulangerie, fruits et 1égumes, produits laitiers, boucherie, etc...).
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- Commerces de détail d’articles de sport en magasin spécialisé, d’habillement en magasin spécialisé,
de textiles en magasin spécialisé, de la chaussure, de maroquinerie et d’articles de voyage, de
parapharmacie, de parfumerie et de produits de beauté en magasin spécialisé, d"optique, d’autres
commerces de détail spécialisés divers, d’horlogerie et de bijouterie en magasin spécialisé,
d’équipements automobiles

Article 2 : Des dispositions particulieres sont accordées aux établissements de vente de détail
alimentaire de plus de 400m? ou1 les jours fériés légaux travaillés (sauf le ler mai obligatoirement
chomé) viennent en déduction de la liste des 12 dimanches du maire dans la limite de 3 par an

Article 3 : Seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit a 'employeur pourront
travailler le dimanche sous couvert de la présente dérogation.

Article 4 : Chacun des salariés privés du repos dominical bénéficiera, en contrepartie des heures
travaillées le dimanche, d"un repos compensateur d'une durée équivalente, sans préjudice du repos
hebdomadaire obligatoire d'une durée minimale de 24 heures consécutives et du repos quotidien
habituel d’une durée minimale de 12 heures consécutives.

Ce repos compensateur s'applique sous réserve que des dispositions conventionnelles ou
contractuelles ou qu'un usage voire une décision unilatérale de I’employeur en termes de repos
compensateur ne soient plus favorables pour les salariés.

En outre, ces mémes salariés devront, pour chaque dimanche travaillé, percevoir une rémunération
au moins égale au double de la rémunération normalement due pour une durée de travail
équivalente.

Article 5 : La présente dérogation n'emporte pas autorisation d’employer les dimanches susvisés les
apprentis agés de moins de 18 ans.

Article 6 : Le Maire, Le Directeur Général des Services, Mesdames et Messieurs les officiers de Police
judiciaire, Mesdames et Messieurs les agents de contrdle de l'inspection du travail sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de l'application du présent arrété dont un exemplaire sera transmis a
Monsieur le Préfet et a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, du Travail et de
I"Emploi.

Article 7 : Conformément au code de justice administrative, un délai de deux mois est ouvert a
compter de la notification de la présente décision pour former un recours aupres du tribunal
administratif de Toulon (art. R421-2 du CJA) assorti éventuellement d’une demande en référé
suspension. Par ailleurs, un recours gracieux aupres de l'autorité ayant pris la décision peut étre
intenté dans le méme délai. Ce recours suspend le délai de recours contentieux jusqu’a notre réponse
(le silence gardé pendant plus de deux mois valant rejet). Un référé précontractuel peut étre effectué
jusqu’a la date de signature du marché (art. L551-1 et R551-1 du CJA). Enfin, le recours établi par la
jurisprudence Tropic (Arrét du CE 16/7/2007) peut étre intenté dans les deux mois a compter de la
date de publicité de la conclusion du contrat.

Fait a Les Arcs, le 09 Janvier 2023

Le Maire,



