Les Arcs sur Argens

Nos engagements




rcs sur Argens Légende: PA: Principes d'Actions E: Engagement

Nos engagements

2.2  THEMATIQUE 1: METTRE EN PLACE UNE GOUVERNANCE

Q| INTERNE RESPONSHBLE

« PA 1:Intégrer la démarche RSO & la stratégie territoriale

o E1: Créer et adopter une charte des agents responsables.

o E 2: Créer et consolider le service RSO.

o E 3 : Editer un rapport annuel « Développement Durable » /
transition écologique.

o E 4 : Mettre en place et suivre des indicateurs de progrés en
RSO.

« PA 2 : Garantir les conditions d'une gouvernance territoriale
responsable

o E 5: Améliorer 'organisation des réunions internes.

o E 6 : Formaliser les « procédures COVID » dans un plan de crise
sanitaire.

THEMATIQUE 2 : RESPECTER LES DROITS
DES PERSONNES

* PA 3: Respecter l'individy, sa dignité et ses droits fondamentaux

o E7:Formaliser une procédure en cas de harcélement en interne.

o E 8 : Former les ACMO (Agent Chargé de la Mise en CEuvre des régles d'hygiéne
et de sécurité) et 2 référents sur le harcélement.

o E 9 : Faire adopter par les élus en Conseil Municipal la Charte Européenne des
Droits de 'Homme et la Charte de la Laicité.

* PA 4 : Prévenir toute forme de discrimination et promouvoir I'égalité des
chances

o E10: Continuer & sensibiliser sur le handicap et & améliorer la prise en compte
des personnes fragiles.

o E11: Avoir plus de visibilité sur les moyens mis en osuvre par la DPVa en matiére
de promotion des personnes fragiles et &tre force de proposition.

« PA 5 : Protéger les données personnelles et/ou confidentielles des parties
prenantes

o E12 : Identifier un délégué a la protection des données (DPO) dans le cadre du
RGPD.
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Q0 THEMATIQUE 3 : DEVELOPPER DES RELATIONS ET
7= CONDITIONS DE TRAVAIL RESPONSABLES

* PA: 6: Contribuer d la gestion dynamique des compétences et d la
pérennisation des emplois

o E13: Contribuer a la création d'emplois pérennes gradce aux outils internes de
gestion des carriéres (compétence DPVa).

= PA 7 : Favoriser la qualité de vie au travail

o E14 : Améliorer les fiches de suivi du télétravail afin que ces derniéres soient un
vrai outil d'aide & l'organisation et d'accompagnement.

o E 15 : Réaliser un audit d’alignement stratégique des connaissances (adéquation
entre savoir-faire opérationnel et volonté d'actions des élus et de la Direction).

o E 16 : Améliorer I'écoute des agents en difficulté.

0 E17: Créer de nouvedaux lieux de pause et restauration internes.

* PA 8: Créer les conditions du dialogue social sous toutes ses formes

o E 18 : Créer une revue d'information interne.

o E19: Transmettre aux agents dans les meilleurs délais les comptes-rendus des CT ET
CHSCT (CST).

o E 20 : Mieux informer les agents et les élus des changements de poste eninterne.
* PA 9: Assurer la santé et la sécurité des collaborateurs

o E 21: Former les agents & la gestion des conflits.

o E 22 : Organiser des sessions sportives/de relaxation pour les agents.

= PA 10 : Développer les compétences du capital humain

o E 23 : Informer les agents sur les formations en présentiel et distanciel, webinaires
utiles. Aider & faire remonter et partager les informations sur leurs organisations..
o E 24 : Faciliter la déclaration de suivi de formations et valoriser les initiatives
autonomes d'amélioration de ses connaissances.

o E 25 : Formaliser une procédure de remontée d'informations.

o E 26 : Mieux former les agents & l'utilisation de l'outil de GRC.

* PA 11 : Assurer un systéme de rémunération équitable et transparent

o E 27 : Réaliser une infographie simple expliquant aux agents le fonctionnement du
RIFSEEP et la répartition des primes.

o E 28 : Améliorer les supports des entretiens annuels d'évaluation des agents.

o E 29 : Valoriser dans la prime des agents les efforts faits pour améliorer leurs
connaissances.
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THEMATIQUE % : PRESERVER LENVIRONNEMENT <S>

= PA 12 : Déployer une démarche structurée de protection de I'environnement
o E 30 : Mesurer les progrés en matiére de réduction de consommations énergétiques.
o E 31: Prioriser la question de la ressource en eau potable.

« PA 13 : Ecoconcevoir Faménagement du territoire

o E 32 : Mettre en place une Zone Agricole Protégée (ZAP).

o E 33 : Réviser le PLU et son PADD pour encore mieux maitriser les zones de
développement économique. Faire étudier par le CEREMA les flux de circulation en
centre-ville et agir en conséquence..

o E 34 : Mettre en place des jardins partagés.

o E 35 : Evaluer la possibilité de réaliser un potager cormmunal.

« PA 14 : Minimiser les consommations de ressources

o E 36 : Installer des récupérateurs d'eau sur des batiments communaux pour l'arrosage.
o E 37 : Limiter le gaspillage alimentaire dans les cantines.

o E 38 : Optimiser I'éclairage public en intensité et durée.

* PA 15 : Limiter au maximum les pollutions et nuisances de tous types

o E 39: Faire réaliser aux agents concernés un stage d'écoconduite.

o E 40 : Améliorer la lutte contre les dépdts sauvages.

0 E 41: Mettre en place un PCAET communal décliné sur celui de la DPVa.
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THEMATIQUE 5 : DEVELOPPER LETHIQUE
DANS LES RELATIONS D'AFFAIRES

* PA 16 : Prévenir tout acte de corruption active ou passive

0 E 42 : Mettre en place la charte de l'agent responsable et la faire signer par
tous les agents.

= PA 17 : Garantir les conditions d'une concurrence loyale

o E 43: Poursuivre la mise en place de critéres objectifs en RSO mesurables et
sanctionnables dans les appels d'offres.

« PA 18 : Agir en faveur de la responsabilité sociétale avec les fournisseurs
o E 44 : Rédiger une charte d'achat responsable en privilégiant les produits et
pratiques respectueux de I'envircnnement.

o E 45 : Faire se réunir les parties prenantes commerciales pour échanger sur
les pratiques RSO et inciter 4 s'engager dans une démarche similaire.

0 E 46 : Intégrer des critéres de RSO dans tous les appels d'offres.

« PA19: Créer des liens durables et de confiance avec les fournisseurs

0 E 47 : Mettre en place des retours d’expérience avec les fournisseurs.

THEMATIQUE 6 : RESPECTER LES INTERETS DES CITOYENS

= PA 20 : Prendre en compte I'avis des citoyens dans le projet de territoire
o E 48 : Créer un conseil municipal des jeunes.

o E 49: Créer des groupes de projets citoyens.

o E 50 : Organiser régulierement des réunions publiques et de quartiers.

* PA 21 : Garantir la sécurité des citoyens et protéger leur santé

o E 51: Mettre en place un schéma directeur des bornes d’incendie.

o E 52 : Proposer aux citoyens des actions de sensibilisation aux risques.

* PA 22 : Développer une offre de services responsable répondant aux
attentes et besoins des citoyens

o Pas d'engagements prit (diagnostic initial trés positif).

* PA 23 : Garantir 'accés aux biens et services essentiels ou d'intérét
général

o E 53 : Construire une nouvelle salle des fétes couplée & un complexe sportif
& haute performance énergétique.

o E b4 : Solliciter I'expertise de citoyens bénévoles de la société civile sur des
projets.
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o THEMATIQUE 7 : VISER LE DEVELOPPEMENT
LOCAL ET LINTERET GENERAL

« PA 24 : Créer les conditions du développement socio-économique du
territoire

0 E 55 : Conventionner avec Pdle Emploi pour aider le relai d'offres d’emploi.
Organiser des forums sur la commune.

o E 56 : Créer une aire de camping-cars.

o E 57 : Identifier un axe de différenciation touristique.

o E 58 : Soutenir la mise en relation entre les établissements d'enseignement
professionnel et les entreprises locales.

* PA 25 : Soutenir les initiatives d'intérét général et solidaires

o Pas d'engagements pris (actions déja réparties dans les autres
engagements).




